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Nuestro Proyecto 2005-06
“Huerto escolar” en PARAGUAY

Entorno

El proyecto estd ubicado en Pozo Colorado,
B en la region del Chaco, a 282 kildmetros de Ia

M capital del pais, Asuncidn.

Es una de las zonas manos pobladas y con
poblacién mas dispersa del pais. Esto hace

i que las escuslas acojan a jovenes gue vivan

= 2 grandes distancias (hasta 2 dias de viaje).
. Como consecuencia de ellos el alumnado

vive en régimen de internado desde los cinco
afos de edad.

Y La regidn del Chaco tiene grandes problemas
| con el agua ya gue al ser el suelo salitroso y

Huerto escolar

El objetivo del proyecto es construir un huerto en la escuela para:
- formar al alumnado en las l&cnicas de la agricultura organica.
- intreducir el consumo habitual de verduras en su dieta,

En la actualidad la escusla tiene un peqguefio husrio que sirve dnicamente para el

con alla concentracidn de arsénico, se hace
inviable la perforacidn de pozos. La dnica
manera de conseguir agua es recoger sl po-
co agua de lluvia que cae en estanque o alji-
bes, tanto para el consumo humano. como
para el deslinado a los animales.

Este entorno tan dificll hace que la agricultura
sea muy escasa, dedicandose las familias
(ihicaments a la cria de ganado, pero en
pequefo ndmero, pues la escasez de agua no
parmite lo contrario.

Esta dificullades tisnen su refiejo en la alimesn-

tacion y por ello la dieta de la zona se basa
Unicamente &n el consumo de pasta y came.

Hemos recaudado
entre todos para
la Ong lasaliana

propio consumo de los alumnos, pero se quiere ampliar el tamafio del mismo
ademds se la quiere dotar de un cerramiento para evitar que los abundantes paja- PROYD E-P RO E G A
ros y animales de la zona dafien la produccion,

1.749 €

La introduccion del consuma de horlalizas en la diela de las familias ademas de
mejorar su salud también permilird un considerable recorte de gastos en su ali-

mentacion.

E,ES muy duro irabajar para todas las

escuclas La Salle del mundo entero?
Ciertamente som muchos centros, 1044 de distin-
s miveles desde Infantil hasta la Unidversidad.
Mo es dificil rabajar para todos, porque mi
mision como Superior (General es de animacion,
Eslo Lo puedo hacer visitando las esouclas, o 4
través de la correspondencia por Internet, Pero,
no es diticl] porgoe contamos con comunidades
educativas de Hermanos y Seelares gue Hevan
con mucha eficacia y competencia los diversos
CEentros,

JAlguna experiencia gue le Hamara la aten-
cién o que le impresionara?, ;viaja mucho?,
JCuantos viajes haee al afo?

Empicen por la Gliima parte. Cada afio viajo
més o menos de 4 a 6 meses. La Salle esta divi-
dido en |1 Regiones, que comprenden ¥2 paises,
y e ides o visitar las 11 Regiones en un perio-
do de 7 afios. De manera que cada aiio visito
dos o tres Regiones segin el tamafio. Rste afo,
Por gjemplo, mis visitas principales son a
Lspafia y Francia; pero el afio pasado visite
Estdos Unidos y Canada v en los ailos anteriores
América Lating, Asia, Oceania y Alrica

En lodas partes he vivido experiencias muy her-
mosas. Me han impresionado nmicho las sonrisas
de los nifios en India a pesar de su pobress; las
Escuclas San Miguel en los Estados Unidos para

jovenes pobres hispanos o emigrantes asiati-
c0s 0 negro americanos en la penfona de las
prandes cludsdes; o nuestras escuclas de
Pakistan con mayoria de alumnos musulma-
nes v todos al dar la mano v saludar te dicen:
Crod bless you!, o nuestra escuela en Jafla,
{lsrael) en donde lenemos alumnos judios,
arabes v cristianos viviendo juntos en frater-
midad y respeto. . Y muchas de las cscuelas
visitadas en Lispafia v Portugal, con los pro-
pramas de garantia social.

Servacin,

¢ Por qué le surgid l1a vocacion de ser Hermano
de La Salle?

Cuando los Hermanos lundaron un Colegio La
Salle muy cerca de mi casa, mis padres me ins-
cribicron para cursar ¢l 3% afio de primana,
Cuando estaba cursando el 6” afio luve como
profesor a un Hermano muy bueno que era tam-
bi¢n un gran amigo. Agqui me vino la 1dea de ser
como &l y de seguir su gjemplo. Por eso al afio
siguients enfré en el Aspirantazo y empece mi
proveso de formeacion para Hermano, Tuve gue
salir de mi pais Cosla Rica cuando tenfa sélo 15
afios y tul a Honduras para seguir mi formacion
gue después continie en Habia v Espafia. 51 hoy
me preguntan porguc soy Hermano mi respucests
no puede ser ofra que porque creo que Dios me
ha [lamado para que sea nstrumento de salva-
cidn de los nifios v jovenes, sobre lodo de ague-
Nlos que mas difienltades tienen en su vida,

;0ué diferencia encuentra entre los alummnos
de los paises desarrollades y los del Tercer
mundo?

Més gue diferencias hay muchas semejansas
porque hoy vivimos en un mundo en donde la
manera de vestir, las canciones, las estrellas del
cine o del deporte son cast las mismas on lodas
partes. Sin embargo la mayor diferencia que he
encontrado es que en el Tercer mundo tenemos
cscuclas para mifos y jovencs muy pobres gue
tienen que hacer un gran esfuerzo para esmdiar
Cue alpunas veces tienen que trabajar para ayvu-
tar a sus padres, que en lus cseuelas no lenen
toda la leenologia con la gue hoy se cuenta en
Fspaiia o en los palses econdmicaments mas
desarrollados. Pero al mismo Uempo lengo gue
decir que posiblemente en estas circunstancias
adversas los nifios ¥ los jovenes fratan de res-
ponder con més empenio y dedicscidm a su lor-
macidn. Mo llamd, por ejemplo, poderosamente
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;0Qué le ha parecido nuestra Escuela de La
Halle?

Me ha gostado mucho porque he encontrado que
los alummaes se stenten a gusto y gue los
Hermanos y Profesores lasalianos dan lo mejor
de sl para ayudarlos ¥ acompafiarlos en el proce-
so educativo. Me ha gusiado ver también que
ticnen programas para ayudar a gente necesita-
da. ¥ me parece muy importanic gue lengsn una
educaciom profosional que los prepara para des-
empefiar un irabajo. Lo fin que se viven los tres
grandes valores lasalianos de [e, fraternidad y

la atencion cusndo visitd Erilrea, un pequefio
pais de Africa, al visitar la biblioteca muy pobre
de nuestra escuela de Samt Joseph en Karen, ver
& mas de 100 mifios, uno junto & oiro, dedicados
totalmente a sus lrabajos ¥ en un silencio abso-
lute. Por otra parte en el Tercer Mundo noto
gue, cn general, los estudisnies estdn muy abier-
tos a recibir la ensefianza religiosa v a participar
en la vida lifirgica organizada por los centros. A
lo mejor en oceidente, es posible que estemos
perdiendo algunos de estos valores,
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Aquu estoy yo
La decisién de estudiar mecanica la tomé porque vine
de visita con mi antiguo colegio y cuando entre en el
taller me dio muy buena imprasion. Ademas mi her-
mano también estudic mecanizado v va sabia de gue
iba el tema. El no querfa que yo estudiara esto porque
decla que iba a estar con todo chicos. Fero agui estay
¥ no me importa no lener ninguna compaiiera, aungue
alguna vez se echan de menos porgue siempre hay
mucha diferencia entre los lemas de interés de chicas
v de chicos.
Cuando comentd gue [ba a hacer este ciclo medio, Ia
gente me decia cosas muy diferentes, como que luego
a la hora de trabajar no iba a tener safidas, ofros que
iba a tener muchas y la verdad que el hecho de ser
chica si que influye, por supuesto, pero habra empre-
sas que preferiran chicas. Tambien me comentaban
que iba a ser un poco duro y eso, pero no s duro, es
un oficio mas, que realmente no entiendo por gue No
son trabajos para chicas porgue no hay nada del ofro
mundo que con mi fuerza no haya padido hacer (aun-
que g veces pida ayuda a mis compafieros para aflojar
un tomilio)

Para sentirse como yo hay que estar en la situacion.
Es una sensacion rara, muchas veces bugna y ofras

no tanto.

AWNMIENTO DE ZARAGOZA

JUNTA MUNICIPAL DE LMABLAN{'.&
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FERNANDO BERMEJO
BACHILLER

Demos un impulso
a nuestro "arte"

Siendo este curso el afio de Mozart, no estaria
de mas hablar sobre gl tema de la musica enfo-
cado a nuestra comunidad llena de proyectos
para el futurn. Yo, como mdsico, estoy palpando
la realidad de esta situacion en Zaragoza.

Para empezar, yo llevo diez afios estudiando
esta carrera que eguivale a una licenciatura, en
mi caso en la especialidad de violin, El Grado
Superior funciona de manera parecida a la uni-
versidad; para poder cursarlos hace falta lener
el titulo de bachillerato y superar unas pruebas
de instrumento frente a un fribunal. Es una
carrera larga y es mejor empezarla cuando eres

pequefio.

Espana no tiene mentalidad musical. Mientras
en otros paises, como Rusia, &l Grado Medio ya
se considera como un bachillerato, en Espana lo
entendemos comao una extraescolar, cuando |a
realidad es mucho mas dura. No se le da apoyo,
ni se le impulsa de ninguna manera. Lo mismo
ocurre con las artes en general. Un ejemplo es
el ballet de Zaragoza, que ha lerminado desapa-
reciendo. Traemos grupos extranjeros, orques-
tas de otros paises pero jqué es de los grupos
aragoneses? Es una verglienza gue una ciudad
como Zaragoza no tenga orquesta sinfonica que
la represente. Me pregunto que pasara con la
Expo. ¢ Actuaran grupos aragoneses o los trae-
remos de fuera?. Tenemos que salir de nuestra
propia tierra para triunfar. Yo mismo soy compo-
nente de |a Joven Orquesta Sinfonica de

Castelldn, tuve que acudir a ofra ciudad para ser

reconocido, Mientras la mentalidad sea que lo
de fuera es siempre mejor, no tendremos nada
nuestro,

- £ Qué mensaje nos da a los
137 jovenes finalistas gue nos
vamos al mundo laboral o a

- A los jovenes que infcidls

vuestra vida laboral o la formacion
sUperior os deseo lo mejor.
Recordad Ia formacion que se 0s ha

V¥ sobre todo los valores, vuestra for-
macion como personas. Entre todos
hemos hecho un gran esfuerzo para
vuastra formacion, para gue seais
personas responsables, para que
podais desenvolveros de aclierdo
con vuesiras capacidades y deseos,
¥, &n consecuencia, seals felices.

sequir una formacion superior? Educativa de la Diputacion General de Aragon

dado en el Centro, los conocimientos

na. M2 Victoria Broto Cosculluela, s
Directora General de Administracion

505 del pasado compartido, (vuestros
gesios y miradas lo delataban), a su
lado un profesorado entregado v con
capacidad de liderazgo y logicamen-
te unos padres y madres que valoran
v comparten gl trabajo gue se lfeva
acabo en el Centro. Me gusto vues-
fro ambiente de libeflad y responsa-
bilidad, vuestra convivencia y la dedi-
cacion de todos. Tenéis mucha suer-
te de tener el ambiente gue tenéis.
Trabajad para mantenero.

Mo olvidéis que en nuestra socie-
dad, la sociedad del conocimiento,
la formacion debe ser continua y
dia a dia deberéis adaplaros a los
nuevos refos gue la sociedad os
plantes. Estoy sequra gue sea cual
sea el camino que eliféis cada uno
pedemaos sentimos orguliosos de
viugstra trayectoria.

- Hablenos de la impresion gue
tiene de nosolros después de com-
partir la tarde

- El dfa 5 de mayo tuve el honor
de compattir con vosotros la flesta
de entrega de diplomas a fos alum-
nosg finalistas del Centro. Fara mi
fue una enorme salisfaccion estar
con fodos vasofros y comprobar
las excelentes relaciones entre los
miembros de la Comunidad educa-
fiva. Pude ver unos alumnos y
alumnas responsables y alagres al
mismao tiempo, felices por iniciar
una nueva etapa vy a fa vez orgullo-
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Titulado Superior en Marketing y Gestlon Comercial.

Bachelor in Business Administration (BBA)

+
Titulade Superior en Marketing y Gestion Comercial.
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Durante los dias 7 y 8 de septiembre de 2006 se ha realizado |a auditorla de seguimiento al
colegio C.E.S. LA SALLE SANTO ANGEL. En el informe se incluye la valoracion del sistema de
calidad de la organizacion.

Se mencionan aquellos aspectos de la norma, de los procesos y de las aclividades auditadas,
que se consideran con un mayor nivel de implantacion respecto a la valoracion en conjunto del
sistema de calidad.

_. Nivel de compromiso de todo el personal de |a organizacion con el sistema de calidad.

.. Gestion informatizada de los documentos, relativos a la formacion impartida en el centro.

.. Gestion rigurosa del mantenimiento de la infraestruciura del centro.

Technological Center &

Certification

SOMOS CENTRO REFERENTE EN ZARAGOZA

Este afio nos han visitado 423 alumnos para enterarse v ver en directo Ly
ctimo son los Ciclos Formativos y los Bachilleratos. El1 91'7% valoran muy : E l
interesante Ia visita realizada. i mgwmﬂ_mm

Coimsitle oo

PRESENTES EN LA FERIA DE MUESTRAS ZARAGOZA
El 16 y 17 de marzo hemos participado en la Feria de Zaragoza
"Educacion y Emplec” en el estad de La Salle para presentar nuestra ofer-

ta educativa. el W iy a7 e
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Sabias que...

- Los empresarios de Zaragoza valoran con un 8'1 |a formacion gue nuestros alumnos
de Grado Medio y Superior han demostrado al realizar las Practicas en Empresa (FCT)
- Los 34 alumnos de Bachillerato presentados a la Selectividad en junio o en septiembre
han aprobado, Tres alumnos consiguen una calificacion final por encima de los 9 punlos
y matricula de Honor. Enhorabuena.

- Doce alumnos de Grado Medio aprueban el examen oficial para poder cursar el Grado
Superior.

- 18 alumnos del Programa de Iniciacién Profesional pueden matricularse en Grado
Medio después de aprobar el examen oficial.

Sahias que...

- Los 34 l&cnicos superiores finalistas de Ciclos Superiores y los 44 técni-
cos de Ciclos Medios tienen todos oferta de contrato de trabajo al dia
siguiente de terminar el curso.

- Ocho finalistas de Grado Superior se matriculan en difersntes ingenierias. |
- El 93,1% de todes los alumnos matriculadeos en 2° de los Bachilleratos de f
Ciencias de la Naturaleza y la Salud, del Cientifico-Tecnologico y del
Técnico Industrial han aprobado el curso.

- Loz alumnos de Formacién Profesional han realizado las Practicas en 41
empresas diferentes

Sabias que...

- Hay alumnos de Bachillerato que se han matriculado entre otras en las
siguientes carreras;

Actividades Fisicas y Deportivas, Administracidn y Direccion de Empresas,
Aerondutica Ingenieria Superior, Anatomnia Patologica C.5., Arguitectura
Superior, Arquitectura Técnica, Derecho, Diagndstico Clinico C.5.
Econdmicas, Electricidad y Electronica C.3.. Enfermeria

Informatica Ingenieria, Ingenieria Superioir, Ingenieria Tecnica
Medicina, Musica Conservatorio Superior, Obras Puablicas Ingenieria
Produccion por Mecanizado C.S., Protesis Dentales C.5.
Radiodiagndstico C.S.. Sanitario C. S., Sistemas Informaticos C.S.

Asociacion de Padres de Alumnos

is queridos alumnos v Padres.

Antes de pasar a resenar las

aclividades de la Junta, guisrg
invitar a los padres a participar y aportar
vuastras iniciativas en el APA dael
Cenftro. Los que esléis interesados nos
lo comunicais; os aseguro que es una
labor muy reconforiante.
La Junta se redne los primeros jueves
de cada mes a las 19 horas, en el reci-
bidor de la primera plania,

Junts del APA v azamblea anual

Cueda constituida por la Presidenta
Consuelo Bernal; el Secrelario Miguel
Angel Guillén; la Tesorera M? Pilar
Bamala; v los Vocales M? Vicloria Vives,
Antonio Julian, Anibal Olano y Manuel
Soriano

La Presidenta del APA, Consuelo, pre-
senta el estado de cuentas del ejercicio
anterior, en &l que se ven todas las dife-
rentes partidas, dando al final un resul-
tado positivo en beneficio de nuestros
hijos Se forma la Comision de trabajo
de Cultura y |a de Deporte.

Se justificaron las subvenciones otorga-
das por el Ayuntamiento de Zaragoza a
través del Distrito de Casablanca.
Recibimos las felicitaciones por parte de
los padres alli asistentes al lunch que &l
APA ofrecio el Dia de la Asamblea
Exlraordinaria.

Actividades

Se ha creado una pagina Web
(hitp:ffwww.lasalle.es/lasallesaz/apa) y
una direccion de correo electronico
(apazallesazi@yahoc.es) para facilitar a
las familias su contacto con el APA

El diz 11 de marzo se realizd una excur-
sion a la nieve a Candanchl con una
participacion notable llenandose f auto-
bis con 70 plazas y como responsables
van el diractor de Colegio Julio Hijar v la
Presidenta del APA Consuzlo Barnal.
Hay que resefiar el comporamiants
ejemplar por parte de los alumnos.
También se organiza el viaje a Port
Aventura (entre nosofros, nos lo pasa-

maos an grande). Se lleno un autobus de
alumnos de distintas cursos, Otra vez
resefar el buen comportamianto de los
alumnos (si es que da gozo ir con ellos)

Eelaciones con la Administracion
Consuelo habld con el responsable de
aguas del Ayuntamiento de Zaragoza
para exponerle fa situacion de |a ubica-
cidn del contador del agua, que se
encontraba en pesimas condiciones. Se
solicita el cambio de sitio, Se realizd
posteriormente llevandolo dentro de la
propiedad del Colegio.

Consuelo nos informa que ha recibido
del Ayunlamienio una comunicacion gue
hos puede ser de interés, relacionada
con la posibilidad de que el Cenfro se
inscriba en el Registro Municipal para
poder llegar a lener la condicion de
"interés pdblico & inlerés ciudadana™
Ello puede llegar a aportar una serie de
ventajas, en cuante a poder solicitar con
preferencia: locales plblicos para reu-
niones, ayudas por parle de la DGA
para impartir cursos a inmigrantes, etc.
Para poder llegar a ser de "inlerds ciu-
dadano” hay que estar previamente ins-
crito en "interés plblica”. Nos exigen
una antigliedad de dos afios.

Debemos damos las felicilaciones, a
todos; porgue hemos conseguido que
nos concedan el =3

Curso de Garantia

Social; todo ello es

debido a la gran

labor social que &l

Colegio La Salle

Santo Angel esta

realizando siguien-

do su dinamica ¥

sus idealas ¥

coma no, la ima-

gen que los alum-

nos de la Salle

proyectan a la

Sociedad. Por

todo ello GRA-

Equipa de fltbol-sala

La equipacidn del equipo de fithol-sala
va & llevar el anagrama del Colegio v &l
APA colabora para su mantenimiento.
Felicitamos al entrenador Antonio Julign
¥ al equipo por su excelente campafia,
ya gue han gquedado campeones de
Segunda senior y ascienden a Primera.

Fiesia de los slumnos finalislas.

En cuanto al tema de la madrina de [a
Fiesta de fin de Curso, se loma 18 deci-
sian gue fuesse M#® Victoria Broto,
Directora de Politica Educativa. con
nuestro mas sincero agradecimiento.

La fiesta fue todo un éxito de conviven-
cia pues sa graduaron 137 alumnos
finalistas. El lunch se tuvo en |a pista de
frontdn y fue un acierto para que nos
viéramos todos padres, alumnaos, profe-
sores @ invitados. Para otro afio se pro-
pone la posibilidad de contar con una
disco movil.

Agradaecer la presencia de M?® Victoria
Broto, Directora de Politica Educativa,
que quiso visitar las instalaciones acom-
pafada del Director Julio v algunos pro-
fesores. Manifesto su admiracion por la
cordialidad vy las buenas relaciones que
vio entre profesores v alumnos. Dijo tax-
tualments "se nota un ambiente muy
familiar, envidiable an astas tiempos que
corren”, Agradecemos sus palabras y su
presancia entre nosotros,

ClAS Asociacion de Padres de Alumnos.
Presidenta: Consuelo Bemnal. Secretario; Migusl Angel Guillan,
Tozorara: M? Pilar Bamala. Vecalos: M2 Victoria Vivas, Antonie Julidn,
Anibal Olano v José Manuel Sorann
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. En primer lugar, quiero dar las gracias por poder dirigirine eh

1 }} representacion de los alumnos del centro. En segundo lugar,
' agradecer la presencia de los componentes de la mesa presiden-
cial, de los profesores asistentes, de los familiares que nos acompanan y
sobre todo la presencia de todes los compafieres y compafieras que hay
estamos aqui.

Hoy es un dia muy especial para todos hosotros, porque esto sighi-
fica que hemos terminade una etapa importante en nuestra formacion,

Algunos de vosotros os estdis preparando para i a la universidad,
otros empezaremos la vida laboral en algo en lo que nes hemos estado pre-
parando y lo mds importante, en algo que nos gusta, y otros sequiréis
vuestra formacion profesional,

Tenemos qgue estar contentos porque este cenfro nos ha dado una
oportunidad imporfante para nuestro futuro.

Cuando vine agui me matriculé en Grade Medio de Mecanizado.
Paco a poco me fui dando cuenta de que esto era lo que realmente me gus-
taba y queria prepararme mejor, después de obtener el titulo de técnico,
este colegio me dio la oportunidad de mejorar mi formacion para mi futu-
ro puesto de trabajo, pudiendo estudiar el acceso a Grado Superior.

Ahora tras los esfuerzos y buenos momentos que hemos pasado,
hemos logradoe completar nuestra formacion. Gracias.

alla por finales de verano de
2004, gue un grupoe de jovenes con
inquistudes se disponia a iniciar Ciclo
Superior de Mecanizado, Alguno de
ellos no tenia ni idea de lo gue era y
otros levaban afos viviendo del metal,
como nuestro querido y sentido compa-
fiero Funes, que abandond la senda del
mecanizado en los primeros compases
del curso (FND no te olvidamas)

Lo mas destacabls de nuestros pri-
meros pasos en la Salle fue Juanito J.
Javier, nuesiro primer tutor que, desgra-
ciadaments, nos dejo por ofra mas
fuapa (risas). Los primeros meses fue-
ron un poco duros | Raaaafa
Raaafaassl!l) pues nos estabamos
adaptando pero, poco a poco la cosa se

paz y b
a los 137 graduados

fue superando. Una parte muy importan-
te del dia a dia eran los recreos, donde
la convivencia del grupo brindaba incon-
tables ccasiones para la carcajada facil
(suponemos que ya nos conocels a
alguno de los 7 que éramos).

Dejando a parte cachondsos y
mofas, ienemos que ponernos seros y
reconocer la valla de nuestros profeso-
res -y, de forma especial, a nuestro tutor
Alberto Huerta- gue nos han ayudado a
{deformarnos. El primer afio centramos
nuestra atencién en el taller, ia parte sin
duda alguna mas entretenida, donde
consegquimos dominar el arte del tomo,
llegando a acufiar gl tarmino de "acaba-
do funesco” en honor a nuestro gran
amigo, &l ya mencionado Funes,
"Sinencambio”, &l sequndo afio ha sido
mas tedrico, que s hubiera hacho mas
duro de llevar de no ser por el antide-

sengrasante que supuso el curso de
Desarrollo de la Inteligencia Lateral,
proyecto CREA, en el que fuimos guia-
dos por las Mapi's tan de maravilia...
con perddn, y las famosas cenas gue
quedaran en la memoria de todos.

Ya acabande, queremos desear
mucha suerte de cara al afo gue viens
a nuestro compariero Alberto, gue tuvo
que dejar el curso a mitad por proble-
mas de zalud. Anles de hacer doble
“clicki" y dar por lermina ste articulo,
saludamos a todas las amistades que
hemos hecho durante estos dos anos y
4 todos los que nos han tenido que
aguantar. Un ssludo de parte de Piki,
Ca-rtes, Currel, Isaclion, Singracia,
Charlinho, Sanlos, Funes ¥ un tal Blas
Gracias por lodo y gue os vaya bonito.




El dia catorce de marzo, martes, a
las once horas las dos clases de
primero de bachiller del colegio la
Salle Santo Ange! entraban en el
teatro de Salesianos, para ver la
ilustre obra del Lazarillo de Tormes:
El grupo se reunit en la entrada
principal, para acceder todos juntos
al instituto. Al llegar al espacioso
teatro, nos juntamos con olros
muchos grupos de distintas edades
gue venian también a ver la obra; y
esta comenzo, con la presentacion
religiosa del personaje, tal y como
lo hace el libra, Transcurrio sin nin-
gun contratiempo, mas si por
casualidad vuestras mercedes no
saben de que trata, pasaré a resu-
mir lo que alli se representd.
Lazaro es un picaro y como (al es
un jowven de familia pobre, es decir,
de baja cuna y como tal debe
ganarse la vida si no quiere perecer
en el mundo cruel. Su padre, un
malinero, perseguido por ciertos
problemas con la justicia es dests-
rrado y muerto en batalla contra los
musulmanes. Su madre, humilde
casamentera, se casa olra vez y
alumbra a su hermanito. Pere al no
ver el futuro de su hijo se lo enfre-
ga a un ciego como Lazarille, de
ahi su nombre, completado por el
lugar en el que nacid el

Teatro a la vista

ric Tormes. Lazare descubre junto
al ciego lo cruel que es la vida y
espabila para poder sobrevivir en
ella. Pero amedrentado por las bar-
baries que el ciego le hace decide
dejarlo devolviéndole con creces
sus penurias, asl pues, lo abando-
na medio muerto en el suslo des-
pués de haberlo hecho estrellarse
contra una columna. Después de
esto encuentra otro sefor al que
servir, este es un religioso que
guarda el pan en un cofre con llave
y no le da mas que cebollas para
comer a Lazaro, el cual llevado por
el hambre y la necesidad, copia la
llave y come &l pan de tal forma
que parece que sean ratones los
que se lo coman. Pero el religioso
lo descubre pues encuenitra la llave
en su boca, debido al silbido que
producia cuando Lazaro dormia.,
Por lo gue sale de sU sarvicio y
entra a servir a manos de un escu-
dero con mucho hanor y nada que
comer, al cual Lazaro debe alimen-
tar, mas por pena gue por devo-
cidn. Asi pues despues de muchas
penurias cuando el éscudero se
marcha de la ciudad, Lazaro se
busca la vida. Y encuentra a un
hombre rico y religioso
gue le ofrece a su sir-
vienta como

mujer, fortuna |
y trabajo,
L&zare acep-
ta; pero llegan
a sus oldos
afrantas sobre
zll'}rg:g;r;; Marta Valero Losada
que aparta BACHILLER

sin darle importancia, diciendo que
le da igual que pase, gue el vive
bien y es mejor que un noble; por-
que el lo gue tiene se |o a ganado
mientras que el noble ya lo tiene de
nacimiento. Ademas al final de la
obra Lazaro se da cuenla de que &l
ciego fue su mejor amo, pues le
abrio los ojos al mundo y se llega a
preguntar que fue de el.

Asi pues la obra terming entre
aplausos vy los dos actores que la
habian interpretado salieron a
resolver dudas en un cologuio con
nosoiros; &l cual fue bastante inte-
resante. Despues de esto nos des-
pedimos y salimos del instituto
comentando la representacion de la
obra.

mmq/isma /j Jamﬁmes

HEcToR REINAG CEGONIND.
TECHICO SUPERIOR

i experiencia en este
deporte ha sido, v &s, bastante
gratificante ya que he aprendido
valores tales como el respeto, la
fuerza de voluntad y la amistad.
A lo largo de mis casi cinco anos
practicando taekwondo, puedo
decir que para llegar a ser un buen deportista hay gue tener
mucha fuerza de voluntad v afan de superacion para conse-
guir todo o gue te propongas.

Gracias a ello, en los afios 2004 y 2005 fui campeon de
Aragon en la categoria Junior y Sub21, respectivamente.

También he tenido epocas malas debido a las lesiones,
porgue no hay que olvidar que el taskwondo es un deporte de
contacto fisico bastante intenso; por ello se suelen sufrir lesio-
nes, sobre todo en articulaciones o en huesos. En el afo 2005 me rompl
un dedo del pie entrenando y, sin ir mas lejos, hace unos meses y medio
me fracturé el codo, también praclicando taekwondo, y estuve dos largos
meses lesionado.

Por ditimo, me gustaria remarcar que el deporie es sano y siempre
s& debe practicar con moderacion y sin obsesionarse.

El taskwondo es un arte marcial. Tae significa en coreano, pie; Kwon
significa puno y Do equivale a camino, espirity, método.

Taekwondo seria, pues, traducido literalmente, el método de defensa
coh pies y manos. En definiliva, es el arle de ulilizar con la maxima efica-
cia cualquier parte de nuestro cuerpo capaz de servir como arma, sobre
todo las manes y los pies. También proporciona, si se practica regular-
ments, un desarrollo de resistencia, fuerza y agilidad. El lasekwondo se
considera un deporte de autodefensa; hoy en dia esta incluide como
deporte olimpico.

Consejo Escolar representando &
Direccidn: Julio Hijar. Padres: Consuelo Bernal. M* Pilar Bamala,
Josd M. Sorano.. Profesores: Alharo Gltiez, Eusasbio Iﬁign.
Albertin Pardo, Ricardo Pérez, José Sarass, Eusebio Villesousa.
Alomnos: Nurla Bators, David Alba vy PAS: Obduliz Pinilla

Equipe Directivo {primera fila)
Hno. Mikel Balerdi; Provincial del Distrito. Tomas Maleo, lefe do
Estudios. Julle Hijar, Director del Centra. Hno. Alvare Rodriguss,
Superior General de La Salia. Eussbio Villascusa. Departamento de
Pastoral y Alberto Mochales, Director de Formackin Profesicnal
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- " | Sabias que el programa CREA...
y - Son dos afios de formacion.
Far 4 - Se han hecho dos proyectos: el disefo de un
‘s B C R E A (Wl banco de prueba de tecnologia multiple y un siste-
\:‘;’ T T L e " W ma antivibracion para portaherramienta de fresa-

dora,

- Este curso se han diplomado 20 alumnos de
Grado Superior.

- El Diploma esta avalado por la Universidad La
Salle Ingenieria de Barcelona.

Pt Artado

ar

EL PROGRAMA PERSIGUE EL DESARROLLO DE UM FERFIL DE
ALUMMC INMOVADOR, EMPRENDEDDR, FLEXIBLE, EMOTIVO,
GESTOR DE CONWOCIMIENTO Y COMUNICADOR.

e

| SRA; DRA. M% TERESA PEHALES
' DIRECToRA GEMERAL DE AA SS. | : JUSTICIA DE ARAGON
L —— Y

FERNANDEZ |, == ~_. | SR. D. FERNANDO GARCIA VICENTE

El programa CREA esta contenido en los madulos de RET, FOL y AGE de
los Grados Superiores. Durante el primer curso se estudia el programa y sus
\ \ ‘ | — = herramientas y en el segundo se resuelve un problema real de una empresa.

Todo el mundo es creativo, ho solo los grandes genios de la historia. Ellos

_ g unicamenle lenian la creatividad mas despierta v por ello consiguieron supe-

‘ | f x A rar los modelos estables, gue son las [deas que todos compartimos, como al
L : g logotipo de coca-cola, que nada mas verlo ya sabemos a qué se refiera. La

I X : i superacion de los modelos estables nos lleva al progreso. ' 1 i v 1
S - Rl e NI E! manual desarrolla el concepto de creatividad, el procedimiento IDEAL y b . ’ i ;
: ! s las herramienlas correspondientes. i : ] II ‘ \ % . - . ':{
: Si una empresa no progresa acabard por desaparecer; para evitarlo es 4 (S S5 R & } |

{4 necesario innovar, hacer cosas que nadie hace. Y antamaeto, Reie, Lo, Fupin

dpmabopider: Cannnlp, Santer, Marcaling, Vila ¢ Liijpd e

AT VAREZ. BEIL.TRANE La calidad de la educacidn,

un reto que compartimos.

almacenes de material eléctrico




n April, students from 1°

and saw a play called

- "Pyamalion”. It was a love
M& ANGELES JURADD play, which seemed like
BACHILLER another famous play called

"My Fair Lady". There

were only three actors but they performed their roles
perfectly, mixing love scenes with funny ones. The story
was about a Spanish girl called Elisa, who lived in
London. She used to wear ragged clothes and she
always was very dirty because she was guite poor. She
earned a lof of money selling flowers in the street, but
she didn't speak English very well, 50 she couldn't find a
better job in a flower shop, although she wanted it with
all her heart, One day, she met Henry Higgins by chan-
ce, an English teacher, who offered himself o teach
Elisa. At first, the girl didn't want to learn anything becau-
se she didn't get on with Henry, but finally, she agreed.
Then, the English man started teaching Elisa good man-
ners. After a few days of hard work, Elisa became an
English lady in time for the Emperor's ball. Finally, all
succeeded and Elisa and Henry fell in love and got
married.

he play was all said in English, but we enjoyed it

very much because the main characler talked
some words in Spanish, and that helped ug to unders-
tand the whole story. Besides, as the girl's character
Was a young girl without any education, she used
some expressions that young people usually use too.
1 think that seeing a play spoken in English is a good
kind of activity which may help us very much. We
heard English for more than an hour and we had o
concentrate a bit to follow the story. | thought | would-
n't follow the plot, but | was amazed on seeing that |
was wrong and that | understood everything. | would
like to repeat it, because it's a funny way to improve
our English without realizing it.

OxrORD

Bach. went to the theatre

Hoy nos vamos al TEATRO

PYGMALION

Entrevista

Alumno: $Cdmo habéis alcanzado una pronunciacion
lan buena?

Grupo de teatro: Bueno hemos escuchado mucho
ingleés a traveés de canciones, trabajando las letras
claro, y viendo peliculas y ademds creemos gue es
algo necssario, el aprender idiomas y nos gusta.

Alumno: ; Cuantas veces habéis puesto en escena
esia obra?

Grupo de teatro: Muchisimas veces, llevamos las
obras de teatro por muchas ciudades y las represen-
tamos ante muchos estudiantes como vosotros.,

Alumno: Yo tengo una pregunta para Silvia { una de
las actrices). ; Como pusdes ser tan guapa?

Silvia: ( Después de unas risas, Silvia contesta).
Bueno, no s&, supongo que mis padres me hicieron
asi.

Desde La Salle Santo Angel felicitamaos a este grupo
de teatro fantastico que nos hizo pasar una velada
estupenda. Muchas gracias.
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Delegacion de ZARAGOZA
- Paseo Rosales, 32, Local 950008, Zaragoza

Tel: 976 48 18 60
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primer premio del concurso literanio

M Soy un chico de La Salle, como otro cualguiera.
Con este texto quiero regalar mi idea acerca de
la navidad a los demas. En este mundo I
tan injusto, vivimos entre la avaricia, el SERGID LOPEZ YIDORRETA
egoismo, la codicia, la violencia v damos CMEZ
impartancia sdlo al aparentar.
Inconscientements, pensamos constantemente en lo que queremos
ser y no nos damos cuenta que realmente somos lo gue |levamos en
nuestro interior. Pensemos, por un momento, ;para qué vivimos?,
| iqué es lo que queremos realmente?. No tenemos que ser una men-
tira con dos ples. Tenemos gue dar la cara y no dejar que la derrota o
gl fracaso nos impidan ver gue mafiana sera olro dia.
Viene la navidad. Son fechas de ammonla, alegria, felicidad por la
venida dal nifo Jesis y, sin embargo, no Nos paramos a pensar que
1 ahi afuera hay un montdn de nifios y familias sin casa, sin un techo
) donde cobijarse. An asi, hay algunos gue esian contentos. LPor
qua? Porque ellos no necesitan el regalo materialista, tianen el princi-
pal, el mejor regalo de todos: EL AMOR. En cambio nosotros nos
tenemos que conformar con el malerialista. Invite desde agul a todos
a regalar un poco de caiifio y amor. Veréls como la vida se aleja de
lo vano y poco a poco Se acerca a la verdad, al corazon de cada per-
SONa. Yo no soy rico, pero si lengo un corazon rico, porgue me han
dado una vida mis padres, me guigren, me cuidan, veo cada dla el
sol, estudio...  Qué mas podria pedir? Intentemos vivir la navidad con
Campeones de las diversas competiciones del dia de La Salle: preieo,
En Fritbo-siete, |a clase de CSE1. En Fithol-sala masculing, la clase de CME2. En Fithol-sala femenino, la clase de 1° Bach.
En Baloncesto; GSEZ2. En friples: Eduardo Pérez de 2°B Bach. En sogatira: CME2 en masculino y 2°B Bach en femenino.
Campeones de Futbolin: Vieente Martinez de CSM1-Juan Carlos Artlgas de CMEZ. Campsones de rabino francés: Leticla
Medel de 1°B Bach y Alejandro Cachana de CMEZ. Campeones de Guinote: Jesis Roson y Ifakl Martorell de CSEZ.
Campeonato de Play Stalion: Roberto Maiiez de CME1. El partido de filbol-zala Profesores - Alumnos lermind con victoria, un
ano mAs, del equipo de profes por 3 a 2.
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Concurso navideno de murales con premio “un dia a la nieve”: 2'B Bach. y CSM1
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Fuimos 28
voluntarios de Y
Tandanacui con e
muchas ganas
de ayudar.
Muesira casa esta-
ba en Eriste.
Comimos y disfruta-
mos a tope.
Realizamos |a insta-
, lacion electrica en fa
FY ; A ' s colonia en Gabas; la
; . traida de luz desde el
Remos hasta las
dependencias de venta
al publico del Garden;
hemos pintado la puer- =0
ta de la ermita de San
Sebaslian y los bancos
de |a ermita de San
Bllascut en Campo;
también pintamos las
cocinas de la residen-
cias de Benasgue y
Campo.
Ky 0 E Fuimos de marcha a
(L8 . — . las fiestas de San
L ql.le Se dhﬂerte . o : i Marcial en Benasque |
; / M 1y el tltimo dia estu-
y que traba]a : . . | vimos en las pisci-
. v A - : nas de Campo.
] L B ¢ Ya ves que lo
Los jovenes Tandanacui sienten la inquietud de una sociedad B VY nuestro es dis-
-I- AND AN A CUI més humana y mas solidaria. Nos sentimos unidos a todos los ! LN T“J:f_L'_]r t]:?rbfff”
jovenes del mundo que luchan cada dia por evitar las des- \ I D onnGENRCURE, -drfrné-; '
igualdades. Nuestro objetivo es comprender y solidarizarnos : A, R
con los que viven en medio de unas realidades dificiles; que
no pueden disponer de una formacion para su desarrollo y que
no disponen de las oportunidades que nosotros tenemos. Vivi-
mos unos momentos importantes y no podemos pasar. Es el
momento de actuar, de hacer lo que podamos -y podemos
mucho los ;nvenes- y de juntarnos todos los que creemos en
una sociedad mas feliz. -




N estro companearo Atberlu Gltiez vy su mujer Camu‘n han sido papéb de una preciosa nifa llamada Carmen; asi mismo,
( .ﬁmgei 5-' I'n']'ms': han "«H.fo- papds de Yolanda, ¥ por si alquien a]bergab'i alJun.—] ESPEr'an._a |o sienta, pero nuesira

.JI-;'

irada}, N,'ler"

Stand del Centro en la Feria de Educacion y Empleo 2006
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS |

Sras. Obdulia y Merche, Servicios generales. Sras. Rosa y
Rosamary, Adminislrativas. Sra. Margarita, Recepcionista
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W "J | disefios, hasla que,
-7, fuerzas, nos pusimos manos a la obra

i

POR NUORIAJULIAN. BACHILLERS

Todo comenzd cuando Pepe
” nos dijo de hacer un mural
de [h:l'nﬁd:'l.d como es costum- || |
| bre todos los s, A partir de ahi toda I

-V la clase nos pusimos a pensar ideas,
por fin, unimes

¥ conseguimos lerminarlo a iempo
para | concurso. Hay gue destacar }
que & nivel de este afio era muy alto y 4 L
todos mereciamos ganar, i
Fasaron las vacaciones de navidady ||
Papa Moel nos trajo un magnifico rega- |||
I, la excursion-convivencia de un dia g
L en la nieve. Fuimos los grupos de
 1°GSM y 2°B. Pasamos un dia maravi-
lloso, unos jugaron con la nieve
haciendo munequitos, batallas campa-
les, ete. Otros alguilamos un trineo &
hicimos unas risas imitando &
Fernando Alonso deslizandonos por la
hieve. jLos mas atrevidos probaron

| con la= tablas de surfl Toarminaron sien- 2 50

|| do auténticos profesionales. Se acer-
caba la hora de coger el autobds, pero
el dia no terminaba aqui. Mos faltaba
la visita a Jaca. Despuss de estar todo
el dia trotando por la nieve solo queria-
mos una taza de chocolate bien calien-
te y churros, claro.
Por fin, ya en el bus de vuelta a casa
nos volvimos a reir recordando nuas-
tras caidas en la nieve v mas aun
recordando las del companern.
idh! Se me olvidaba agradecer la
paciencia que luvieron las seforas de
la limpieza con nosoiros durante la ela-
boracion del mural. [Muchas gracias!.




| JorRGE ANDREU SanZ. TEcwico SupPerior El

| balonmano me ha permi-
E tide desarrollarme fisica-

mente gracias 3 sus distin-
tas acciones, ademas de ense-

fiarme valores como &l compa-
ferisma, la generosidad. ..

urante gstos afos he
D pasado por varias planti-
llas con jugadores muy
distintos a mi, de los cuales he
aprendido muchas cosas. Al for-
mar un conjunto, los lazos se
unen fuertemente, sobre todo en
los momentos de maxima ten-
sion del partido, lo que me ha
" ensenfado quiénes son lus "ene-
migos” por naturaleza, depen-
- diendo de si perteneces a un
club u otro,

balonmannl'

h resumidas cuentas, he

crecido comeo persona y

conocido a un monton de
gente que me apoya ¥ que, en
ocasiones, hasta pueden ser
"mis contrarios”.

e lrala de un jusgo en
equipo muy rapido, donda
el baldn debe astar en

E | i
constante movimianto y en &l
gue &l contacto fisico es notable-
ments superior al de ofros depor-
tes como el futbol o el balonces- |
to; su funcion es, simplements, la
de marcar gol en la porteria con-
traria atravesando |a defensa
planteada por el equipo rival.
as infracciones en balonma-&
Lna se producen siempre
\ gue se agarre del cuello, se
pise el area de seis metros, al
empujar a un rival cuando se
. encuentre en &l gire... Estas
- pueden ser pitadas con una sim-
. ple falla, una tarjeta amarilla, una
|| tarjeta roja, o mediante los "dos
O minutos”, en los gue has de refi-
| rarte dal campo dejando a tu
equipo en inferioridad numérica. |_
La acumulacion de tres veces ||
esta infraccidn supone la tarjeta
p roja, por lo gue se abandona la
cancha para lodo &l partido v,
seqin lo refllejado en el acta arbi-
tral, con la consiguiente sancion
. F mediante partidos sl jugar.

— Amantes

nuesiros gustos musicales, segui-

del rock and roll Pem. en este mundo adverso a

JORGE GIMEND Aé;ﬁéﬁle Hnciplode
mayo de
2008:

I os afos 80 han pasado vy, tras

cambiar de siglo v de milenio, nos

enconframos en un mundo da
calurosas discotecas y gente joven bai-
lzndo la mitsica electronica, fruto de la
informatica musical que, actualmenta,
lleva la vela de principio de procesion,

Mi sueno

DANIEL Bona BARRIOS. PIP M

7R

mos existiendo (que no es (o
mismeo que estar presentes) la gente
que nos quedames estancados en los
80: los rockeros v amantes del rock and
roll.

oy integrante de un grupo de
S musica de los mas de 500 que

existen en nuestra ciudad vy, cada
dia gue pasa, caemos mas en la cuenla
que, poco 8 poco, nos intentan apartar
de la cullura, (de paso aprovecho para
recordar gue nuestra musica también es

l-;.‘_‘

cultura, ¥ no solo el Canan in D mayor
de Pachebel), v de tirar por tierra nues-
tras abundantes horas de trabajo.

o lucho por gue vuslva |2 "movi-
N da madrilena" con conciertos dia-

rins de Burning, Radio Futura,
Macha Pop o Mecano, entre ofros; =i,
porgue sa nos considere igual que a'la
milsica prafabricada de discoteca.
Pedimos unas condiciones dignas para
pader mostrar nuestro trabajo (no sdlo
lo merece el arte pintado). John Lennon
(Beattles) ya dijp una vez "Diras que
soy un sofador, pero no soy e dnico”.
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Mi suefio en la vida siempre ha
sido cantar en una orquesta; gue la
gente disfrute con mi voz, que dis-
frute con lo que hago. Desde muy
pequeno en mi familia la musica
era algo imprescindible. He dado
muchas clases, me he preparado a
fondo para ser algo en un futuro,
Por fin, este afio, lo he conseguido.
Estoy cantando en una pequefia

orguesta. Me han dado la oporluni-
dad y ha sido algo espectacular. Me
he planieado seguir con mi suefio,
pero a mayor escala. Quiero trabajar
con orquestas grandes. Tambign
quiero prepararme mejor personal-
mente, tener una profesion aparte
de la de cantanle. Greo que no hay
ningun problema en compaginar las
dos cosas.

i
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Richmond
PLIBLISHING

A World of Teaching

——

FRANCAIS

Un Monde d’Apprentissages




_Davip ALBa
| TEcMico SurERIOR M2

Actualmente estoy cursando 2° de
Grado Superior Mecdnico y, Tras la
tltima temporada de exdmenes y un par
de semanas de descanse, comenzames la FET (Formacion en
Centros de Trabajo). La FCT consiste en realizar 380 horas de
prdcticas de formacion en alguna empresa del sector, ejecutando
funciones referidas a lo que se supone va a ser tu grupo profesio-
nal,
on el Grado Superior Eléctrico realicé las prdacticas en
C SAICA. En aquella empresa yo seguia al oficial que estaba de
turne y le ayudaba a cumplir todes las tareas que le asigna-
ban. A medida que realizdbamos las mismas, me ensefiaban cosas
de gran utilidad, dificiles de aprender en las aulas, como es el caso
del mantenimiento preventivo diario, quedando registrado el esta-
do de los Centros de Transformacidn y de los sensores; se cambia-
ban los filtros de los conductos de ventilacidn, se llenaban los tan-
ques de tinta.. En definitiva, adquiri una experiencia que tan sélo
puede obtenerse trabajando en una de estas grandes empresas.
or otro lado, ahora con el Grade Superior Mecdnico, estoy
Pr-eufizanda la FCT en Mecanizados Artal. En esta empresa, me
estdn ensefando ho sdlo el mundo del mecanizado, sino tam-
bién todas las gestiones que se suelen llevar a cabo en las empre-
sas y que es importante conocer. Por ejemplo, he estado en el
Laboratoric de Metrologia, limpiande los instrumentos de medicion,
comprobando su buen funcionamiento y calibrdndolos en el caso de
que hiciera falta, También he estado en la Oficina Técnica dibu-
Jjando en 30 el fambor de un revélver y en el departamento de
compras gestionando pedidos, recibos, etc. Y, por supuesto, fam-
bién he mecanizado en los talleres.
n general, las FCT son muy dtiles debido a que se adquiere
Eexperiam:ia laboral y se puede adquirir mucha prdctica.

K INSTALNEP

*INSTALACIONES ELECTRICAS
*CLIMATIZACION FRIO CALOR
*PORTEROS AUTOMATICOS

*MANTENIMIENTOS

MaRIELA MARTINEZ
COoORDINADORA DE FORMACHN Mo REGLADA

[,

Pnr‘ fin llegan las 2:15h, hora de

irse a casa y dejar el colegio
hasta el dia siguiente y si hay
suerte, hasta el lunes. Todo el
mundo se va: alumnos, profesores. .
el centro queda casi vacio.
Podemes pensar que asi permane-
cerd hasta que volvames a las 8h
del dia siguiente. Pues va a ser que
no,
Hacia las cuatro menos diez, otra
vez vuslve a ver movimiento,

| coches, motos, bicis, saludes, con-

“ versaciones y el (ltimo cigarro

antes de entrar. Son los alumnos
de la Formacién Ocupacional.
Todaos las tardes se imparten a la

" vez varios cursos destinados a

proporcionar capacitaciones profe-
sionales a los que asisten, con el

- fin de encontrar un empleo. Las

edodes de los alumnos son muy
variadas, en un mismo curso pode-

S8 mos enconfrarnos gente de 16 y de

50 afios, pero el ambiente es muy
bueno, pues no son muchos en
clase y es facil relacionarse con
todos,

A las 4:10h silencio, todo el munde

SUMINISTROS INDUSTRIALES

FERRETERIA
BRICOLAJE

Ctra. de Valencia Km, 7,700
50.410 Cuarte de Huerva
Zaragoza

Teléfono: 976 503927

Fax: 976 505151

A
!

estd en su curso. Algunos en el
taller, otros en la sala de ordena-
dores. IVaya horas! Esto estd sien-
do muy duro, pero no tardard en
llegar el memento del deseado
café.

El pasado curso 2005/06, pasaron
por la Formacion Ocupacional unas
150 personas de las cuales, uh alto
porcentaje consiguieron un trabajo
relacionade con lo que habian
aprendido aqui.

En la cafeteria y en el patio, nos
suenan algunas caras, son alumnos
de Ciclos y de Bachillerato que
estudian aqui por las mafianas.
Realizan estos cursos para comple-
mentar su formacidn ya que al
final obtendrdn un diploma con
todo aquello que han aprendide en
el curso.

A las 7:30h ofra vez volvemos a
oir ruido en las escaleras, por los
pasilles, en el patio... es el sequndo
descanso. Podemos identificar
caras de venezolanes, africanas,
ecuatorianos, colombianos.... son
los cursos destinados a colectivos
con dificultades de insercidn labo-
ral. La finalidad sique siendo la
mista: aprender un empleo v el
resultade es satisfactorio. El
curso pasado muchos llegaron a la
empresa como soldadores y torne-
ros.

Debe ser tarde, es ya de noche,
efectivamente es hora de recoger,
las 9h. Salimes todos: se cierran
las puertas y ahora si, el centro
queda en silencio hasta la mafiana

INSTALNEP ZARAGOZA S.L.c/Juslibol 12.ZARAGOZA tfo.976 733 267 herco@suministrosherco.com siguiente.

INSTALMNEP Punto de Servicio ¢/Alberto Duce 5.50015 ZARAGOZA 976741 740




La Salle

Montemolin

C/. José Galiay, 11 = 50008 Zaragoza * Teléfono 976 41 63 06 = Fax: 976 59 64 49
lsmontemaolin@planalfa.es = www lasallees
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EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA EDUCACION SECUNDARIA
CONVENIADO CONCERTADO CONCERTADO

P> aqui encontraras

B Formacién integral

B Atencion personalizada

B Innovacidon pedagogica

M Educacion en valores

B Compromiso por la Calidad

Taller Eléctrico ¥ .
Laboratorios de Quimica

o W S , {7 | - ; : - . Formacian
P> te ofrecemos T e PR | -_
B Comedor y guarderia g, ; [~

B Actividades extraescolares

B Amplia oferta deportiva

B Instalaciones actualizadas

M Biblioteca

B Servicio de Orientacion

B Aulas de Apoyo

B Grupo scoult...

COMPARTIMOS LA MISMA ILUSION: TU HIJO/A
iVEN A CONOCERNOS!
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Oferta: Educacion Secundarla Obfigatorks (conceada) v Bachillerale (no concertadn) FRAC % | E - =
Garpntia de calidad basada on: G5 A
- Blencsdn personalizada: Polenciamos al mawimoe los capacidades, intereses y esluerzos de nueskos atumnos
con desdobles. apoyos y clases gratuitas de repeso fuera del horanio escalar.
- Asesoramianlo y apoyo a las lamifias.
- Expenisncia; Profesorado especlaizado en la preparacian da alimnos para (o Unheersidad
- Brlllanies resullsdos durante mis de 70 afios
- Formacidn adeciada que garantice of éxito univérsitana,

Apostamos por:

= L forimeciSn on valores,

+ La oreabividsd,

La metodaiogla innovadoras

- El dominlo de obias lenguss

- La reahdad social
Grado de satlsfaccidn con el Coleglo. en este Giimo cwrso, segin ol modelo suropeo de Callded EF.Q M,
Fadres de 2° de Bachilleiaba: B'01

H  Nuastro objetive prioritario; formar personas integran capaces de ranshormar 18 sociedad

C.F.P.E. GUAYENTE
GUAYEN ESCUELA de HOSTELERIA

ESCUELA DE HOSTELERIA SEF‘ViCiU dE RESidEﬂCiQ

C.F. de Grado Medio de Cocina.
C.F. de 6rado Medio de Servicios de Restaurante y Bar

Estamos en: :
C/ Santuario 8/n, 22468 SAHUN Tel: 974 551 327

(Valle de Benasque) Huesca.  www.escuelahosteleriaguayente.com




La calidad de un equipo

Muestro esfuerzo a lo largo de 10 anos de servicio
al tejido empresarial aragonés nos ha permitido convertirnos en un
equipo de profesionales con sdlida experiencia en el campo
de la consulloria de gestitn

B:=Qualitas

Qualitas Management - Consultores de Gestion

Madelo EFGM
Sistermnas Calidad 150 9001

Sistemas medicambientales [S0 14001
Seqguridad de la Informacion IS0 27001

Addaptacion a la LOPD

Desarrollos informaticos
Recursos Humanos
Flanes de Prevencion

F L

Cf Juzan Carlos 1, 9 -50009 Zaragoza- Tel: 976 306465 - Fax:976 561085 www.qualitas.es - qualims@qgualitas.es
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Tgualdad de sexos

la cual "lguaidud de sexos” significa progre-

pualdad, =i, bonita
{ A palabra Sepiin la
! lLeal Academiz de la
Lenpua, quees en
estos casns la gue
Jmanda, la ippaldad es
{2 correspondencia y
|1mpnn:ifm fue resulla
{de muchas paries gue
{unilormetnenis compo-
nen un tod,
2 5 2 Mireclameanie no
POR ALVARO V1505, BACHILLER enticnde i defineim:
LPor que demonios so inventan (notese ¢ uso correcio del verbo)
estas delimeioncs?. La gente nommal v cormiente no las enliende, las
lerpiversy, las modifica a su susto v luego pusa o gue pass,
1Y gque pasa? Pucs muy clare, to estams preguntando de que va esle
ensayu, ¢l titulo csta muy bicn, ahi ammiba, centrudile y odo eso, s
supone yue debe resumir lo gue el lexto dporla, v de momento nsda
de nade, pero calma, va voy a la verdaders rason de esie eosayo.
La igualdad do sexos es algo porscguide por hombres v mujeres
descde Tos albores de la hamanidad, cs comnatural a o especic hums-
na, gunlande como humanes a hombres v mujeres (algunos‘as oo de-
nen clarh ostc concepto) ¥ nos acompuiard hasta 1a exlincion de
nueslra cspocic. Los sexos, como la propia evolucion de la vida,
poseen ondas, repetidas a lo large de peniodos de liempo, sin ir mas
lejos, vn la prehistoria, eran las mujeres gquicnes deminabsn. Los
hombres tan solo procuraban su espernas, v cran cast esclavos de las
mujeres, v clarn, [os hombres focharon contra csto, lo consimneron,
¥ pasaron a ser la ‘ramia de la especic domnante’, algo que sinccra-
mente ne gustd demasiado a la mujer, goe luchd dursnte siglos pars
Teenbrar su supremacis.
Y tagué ha Hevadn esa lucha de la mujer?, pucs a una socicdad cn

AUTOM ARTS YV SEEVICIOR,,, 5L

sip, rmesdernidad, se cneucntra aceplada socialmente, incliso croo que
hay clubes de [an y lodo (para lo cual hay que ser lonto la verdad)
Eetomando el puntoe de origen de toda este texlo, hoy en dia, la
1gualdad de sexos se atribuye al movimienio [Bminista, on movi-
mignbo "de moda" por ast decirlo. Declararse (eminista esta bien
vislo, v pur ol contratio s opuesto, el machismo, &5 un povimiento
pariy aparlado de la sociedad, casi coiminal didla yo (antes de que
apreximadamente ¢l noventa ¥ cineo por ciento de las mujeres que
lean esto se me tiren al euello, debiy decir gque solo presento los datos
objetivamente, o tomo partide sobre qué postura es la correcta, o 5
las dos son Ineorrcctas. )

A asi, la igualdad de sexos es empleada por las mujeres (realments
dige csto porque los hombres ne la buscamos, somos "los dominan-
tos" por asi decirlo, algo que hay que cambiar, pues todos somos
igmales debo deeir, no sea que alpuna mujer encuentre susceptible
csto también gue cn los tiempos que corren...). Mor decirlo de una
mancra Hgera, la igualdad se establece en aquellos puntos interesan-
tes o susceptibles de ser ‘gqueridos’ por las mujeres, que hay que ele-
gir ministros, la ipualdad de sexos debe estar presents (sungue la
mavorid de lss ministras sean mervas figuras decorativas, y ojo, que
dige la mayoria porque la vicepresidenta De la Vega, le da mil vael-
tas a cualguicr ministro excepto a Rone quizas), sin embargo en
otros aspeetos la ipualdad de sexos s2 entierra bajo una capa de femi-
nismo airado, (este serfa el momento oporlung para hablar de los
"sinvergiienzas” que maltratan a sus mujeres, perm el espacio
comienza a apremiar v s lo hago mo me cabe el ensayo), por eso vo
tan solo les pido ana cosa a las mujerss, gue ulilicen la palabea igoal-
dad en todos los sentidos, no selo para los que ellas deseen, &5 mis,
el dia que esto sz cumpla, e din gue cosmdo uni mujer juegoe al (-
bol (delante mio o en ote parte del munde) ¥ se gquile [ camiseta
cual hombre, me haré torern, bombero o To gue vosotras desegis, Mo
o prencupes, la pelot de byl s pengo yo.,

Avda. Goya 23 - 50006 ZARAGOZA
Tel 976 38 02 73 - Fax 976 387676
Mavil 505 30 34 98
vanetoli@infonegocio.com

Cenricio Discrecional Naconal e Interraciaonal
Para Calegios y Empresas
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EMPRESA ARAGONESA ESPECIALIZADA EN LA VENTA Y MANTENIMIENTO DE
MATERIAL CONTRA INCENDIOS:

- Realizacion de instalaciones integrales contra incendios: extintores, instalaciones automaticas,
deteccion , BI.E.S., columnas secas, puertas cortafuegos, proteccidn pasiva (ignifugaciones y

collarines intumiscentes), placas de sefializacidn, luces de emergencia...
- Servicio técnico:
o Mantenimiento y reparacidn de instalaciones contra incendios, columnas secas y himedas,
rociadotes, hidrantes, sistemas de deteccion de incendios y monéxido de carbono
o Mantenimiento, recarga y retimbrade de extintores
o Mantenimiento y retimbrado de mangueras
o Mantenimiento de grupos de presion de agua sanitaria y sistemas de extraccion

LA EMFHESA FAMILIAR UE TOBA LA VIDA AL L% .
h SERVICI) TN LOT ARAGONESES & £04 MCE TROD CMI-‘E:::;‘HHH -Tl-_ilmm: # Z Paseo de Teruel, 32-34 Pasaje

A\ e REBCNDOS LI50S (CONSTAUCCION ! Tfno 976 468002 Fax 976 468006
R
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— TRAMEX - CHAPA ESTAMPADRA { 3 W,
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A0 A bEkA  FuBoA DA - Alguiler de material informdtico y audiovisual

FRATRIRARLE RN SataanARy - Venta de material informdtico y audiovisual

976 510039
hifp-lfwww. hisreaallonso.comfindex aspx

IR g - ORMATICA
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- Servicios de formacion
- Mantenimiento informdtico
- Instalacién, configuracién y certificacidn de redes

<
O
= - Reparacién de equipos informdticos y periféricos
-
L
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SUMINISTROS INDUSTRIALES EN GENERAL cir]e
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) Starrett
= *976 355 618 - Admon. 976 306 107"
Fax 976 35 12 12 )

50005 ZARAGOZA ¢/ Escosura, 51-53
E-mail: gimeno@sigimeno.com

Hosteleria e Higiene Industrial
ribuciones

= Amplia.gama de productos
certificados AENOR / IS0

® Innovacion

s Calidad

» Seryicio

s Respeta al Medio Ambilente

CLAUSTRO DE PROFESORES
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